
 

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565-30 มีนาคม 2566) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565-30 กันยายน 2566) 

ชื่อชมรม    ชมรมจริยธรรมหัวหินใสสะอาด หน่วยงาน          ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหัวหิน  

สถานที่ต้ัง     1 หมู่ 10  ถนนเพชรเกษมแนวใหม่   ต าบลทับใต้   อ าเภอหัวหนิ   จังหวัดประจวบคีรีขันธ์   

ชื่อผู้ประสานงาน นางสาวนาตยา  ผ่องเผือก โทรศัพท์ 092-7473003  

ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

กิจกรรม การด าเนินงาน จ านวน ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
 ด าเนินการแล้ว ยังมิได้ด าเนินการ    

1. จัดประชุมคณะท างานการบริหารงานท่ีโปร่งใสของหน่วยงาน   1 ครั้ง - บุคลากรในสังกัด สสอ.
หัวหิน เข้าร่วมกิจกรรม 
รพ.สต. ละ 1-2 ท่าน                
ในวันท่ี 14 พฤศจิกายน 
2565 ณ ห้องประชุม รพ.
สต.หนองพลับ 
 

 

2. จัดประชุมให้ความรู้ในเรื่อง คุณธรรมจรยิธรรม ผลประโยชน์ทับซ้อน จรรยาบรรณ
ข้าราชการ โดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

  1 ครั้ง - บุคลากรในสังกัด สสอ.
หัวหิน เข้าร่วมกิจกรรม 
รพ.สต. ละ 1-2 ท่าน ใน
วันท่ี 14 พฤศจิกายน 
2565 ณ ห้องประชุม รพ.
สต.หนองพลับ 
 

 

แบบฟอร์มที่ 2 



กิจกรรม การด าเนินงาน จ านวน ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
 ด าเนินการแล้ว ยังมิได้ด าเนินการ    

3. กิจกรรมส่งเสรมิวันส าคญัทางพระพุทธศาสนา ขนบธรรมเนยีมประเพณีอันดีงาม 
การเข้าวัดปฏิบัติธรรม การบ าเพญ็สาธารณประโยชน์ เช่น วันเทิดทูลสถาบันชาติ และ 
สถาบันพระมหากษัตริย ์

  2 ครั้ง - บุคลากรในสังกัด สสอ.
หัวหิน เข้าร่วมกิจกรรมวัน
คล้ายวันพระบรมราช
สมภพ พระบาทสมเด็จ
พระบรมชนกาธิเบศร  
มหาภูมิพลอดลุยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร 
วันพ่อแห่งชาติ ,พิธีเจริญ
พระพุทธมนต์และเจริญ
จิตตภาวนาถวายเป็นพระ
ราชกุศล และถวายพระพร
ชัยมงคลแด่
พระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว สมเด็จพระนาง
เจ้าฯ พระบรมราชินี และ
สมเด็จพระเจ้าลูกเธอเจ้า
ฟ้าพัชรกิติยาภา นเรนทิรา
เทพยวดี กรมหลวงราชสา
ริณสีิริพัชร มหาวัชรราช
ธิดา 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ ส่ ง ข้ อมู ล ร ายงานการด า เนิ น งานชมรมจริ ย ธร รม  ผ่ าน ทาง ไปรษณี ย์ อิ เ ล็ กทรอนิ กส์ 
moph.moral@gmail.com ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามก าหนดเวลา ดังนี ้ 
  (1) รอบ 6 เดือน จัดส่งข้อมูลภายในวันท่ี 16 มีนาคม 2565    
  (2) รอบ 12 เดือน จัดส่งข้อมูลภายในวันท่ี 31 สิงหาคม 2565 

ลงชื่อ    ผู้รายงาน 
            (นายเจนวิท  ผลิศักดิ์) 
ต าแหน่ง    สาธารณสุขอ าเภอหัวหิน  
  ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
 หรือผู้ท่ีได้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทน 
 วันท่ี 27  เดือน       มีนาคม  พ.ศ. 2566 
 



 

แบบฟอร์มที่ 3 
แบบติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565-30 มีนาคม 2566) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565-30 กันยายน 2566) 

 
ชื่อชมรม    ชมรมจริยธรรมหัวหินใสสะอาด หน่วยงาน     ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหัวหิน  
สถานที่ต้ัง   1 หมู่ 10  ถนนเพชรเกษมแนวใหม่   ต าบลทับใต้   อ าเภอหัวหิน   จังหวัดประจวบครีีขันธ์   
ชื่อผู้ประสานงาน    นางสาวนาตยา  ผ่องเผือก โทรศัพท์      092-7473003   
จ านวนกิจกรรมที่ก าหนดตามแผนการด าเนินงาน ทั้งสิ้น     3 กิจกรรม 
จ านวน กิจกรรมที่ด าเนินการจริงในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 3 กิจกรรม 
จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการจริงในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 รวม - บาท 

 จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จ านวน    - บาท 
 จากงบประมาณอื่น ๆ รวมทุกกิจกรรม จ านวน    -  บาท 

รายละเอียด ดังน้ี 
 

กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖5 ผลการด าเนินการ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.64) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.65) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.65) 

ไตรมาส  
(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

1. จัดประชุมคณะท างานการ 
บริหารงานท่ีโปร่งใสของ
หน่วยงาน 

25 คน มีการ
จัดตั้ง
ชมรม
จริยธรรม 
เพื่อเฝ้า
ระวังและ
ป้องกัน
การทุจริต 
 

- สสอ.หัวหิน     เจ้าหน้าที่ในสังกัดได้รับความรู้ด้าน
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
รวมทั้งมีการจัดตั้งชมรมจริยธรรม 



2. จัดประชุมให้ความรู้ในเรื่อง 
คุณธรรมจริยธรรม ผลประโยชน์
ทับซ้อน จรรยาบรรณข้าราชการ 
โดยยดึหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

25 คน มี ก า ร
จั ด ตั้ ง
ช ม ร ม
จริยธรรม 
เ พื่ อ เ ฝ้ า
ระวังและ
ป้ อ ง กั น
การทุจริต 

- สสอ.หัวหิน     เจ้าหน้าที่ในสังกัดได้รับความรู้ด้าน
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
รวมทั้งมีการจัดตั้งชมรมจริยธรรม 

3. กิจกรรมส่งเสริมวันส าคญั 
ทางพระพุทธศาสนา 
ขนบธรรมเนยีมประเพณีอันดีงาม 
การเข้าวัดปฏิบัติธรรม การ
บ าเพ็ญสาธารณประโยชน์ เช่น 
วันเทิดทูลสถาบันชาติ และ 
สถาบันพระมหากษัตริย ์

56 คน เจ้าหน้าที่
รู้ จั ก ก า ร
เ สี ย ส ล ะ
ประโยชน์
ส่ ว น ต น
เ พื่ อ
ประโยชน์
ส่วนรวม 

- สสอ.หัวหิน     เจ้าหน้าที่ได้เข้าร่วมกิจกรรมที่เป็น
ประโยชน์ต่อสังคมส่วนรวม 

 

ค าอธิบาย : ผลส าเร็จเชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน 
   ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 

 

ปัจจัยแห่งความส าเรจ็ในการด าเนินงาน 
  1. ผู้บริหารเห็นความส าคัญ 
  2.มีความมุ่งมั่นชัดเจนในเป้าหมาย    
  3.พร้อมที่จะเรียนรู้อยู่เสมอ 

อุปสรรค/ปัญหา/ข้อสังเกต จากการด าเนินงาน 
 -   
    

ข้อเสนอแนะ แนวทางในการปรับปรุงการด าเนินงานในปีงบประมาณถัดไป 
 -   
    
 

 



  

 

 

 

 

 

 หมายเหตุ ส่งข้อมูลรายงานการด าเนินงานชมรมจริยธรรม ผ่านทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ moph.moral@gmail.com ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามก าหนดเวลา ดังนี ้ 
  (1) รอบ 6 เดือน จัดส่งข้อมูลภายในวันท่ี 16 มีนาคม 2565   (2) รอบ 12 เดือน จดัส่งข้อมูลภายในวันท่ี 31 สิงหาคม 2565 

ลงชื่อ    ผู้รายงาน 
            (นายเจนวิท  ผลิศักดิ์) 
ต าแหน่ง    สาธารณสุขอ าเภอหัวหิน  
  ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
 หรือผู้ท่ีได้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทน 
 วันท่ี 27  เดือน       มีนาคม  พ.ศ. 2566 



 


